
Allegato n. A1 (Modulo di domanda)

Al Dirigente del IV Settore

Servizio Risorse Umane

Comune di Altamura

OGGETTO: Domanda di ammissione all’avviso per procedura di stabilizzazione di personale a tempo
determinato del Comune di Altamura riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall'art.
20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., mediante colloquio selettivo e valutazione dell'attività
lavorativa svolta ai sensi dell'art. 3 , comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74/2023, per n. 1
unità  con  profilo  di  “Funzionario  Assistente  Sociale  –  Area  dei  Funzionari  e  dell'Elevata
Qualificazione”

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                                            

Cod. Fisc.                                                                          

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per la stabilizzazione di cui all’oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex
art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

1) di essere nato/a a                                                                                        (          ) il                                   ;

2) di essere residente in                                (C.A.P.)________ (Prov.)_      ; Via _                                                  n__;
telefono                         /                        cell.                                           ,

    e-mail / PEC  ______________________________________________

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso dalla residenza, al quale devono essere inviate le comunicazioni 
relative alla presente selezione:______________________________________________________________

      
      (barrare le caselle che interessano)

3)  □ di essere fisicamente idoneo a svolgere le mansioni proprie del profilo del posto messo a concorso;

4) di essere: 
     □ in possesso della cittadinanza italiana

    oppure
     □ di essere cittadino/a ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 dello Stato:

5) Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei soggetti di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001:

- □ di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
- □ di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 



previsti per i cittadini della Repubblica;
- □ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sarà accertata durante il concorso);

6) □ di godere dei diritti civili e politici: di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
______________________;

7)    □ di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8) □ di non essere stato/a licenziato, destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacità, persistente
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero per altre cause previste da norme
di legge o contrattuali;

9) □ di essere in possesso del seguente titolo di studio:____________________________

conseguito presso  ________________                                                          

in data____________________

ovvero del seguente titolo equipollente (citare il provvedimento )                                                                   

10)□ di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio 
militare ove prescritti;

11) □ di essere in possesso dei requisiti specifici previsti per la stabilizzazione di cui all’art.20, comma 1, del
D.Lgs. 75/2017, punti a), b) e c) del paragrafo “Requisiti per la stabilizzazione…” e precisamente:

a) di risultare in servizio presso il  Comune di Altamura (Comune capofila  dell'Ambito Territoriale dei
servizi Sociali) successivamente alla data in entrata in vigore della Legge n. 124 del 28 agosto 2015,
con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione;

b) di essere stato reclutato, a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria a tempo determinato a
o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale – ordinaria, per esami e/o titoli - in relazione
alle medesime  attività  svolte,  con  procedure  anche  espletate  presso  amministrazioni  pubbliche
diverse dal Comune di Altamura;(specificare)

c) di aver maturato - alla data di scadenza dell'Avviso in oggetto - alle dipendenze dell'Amministrazione
comunale di Altamura, almeno tre anni di servizio anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

12) □di aver titolo alla preferenza nell'assunzione, per anzianità di servizio presso il Comune di Altamura 
nello specifico profilo professionale oggetto del presente avviso espletati come segue:

d) dal                  al                    cat.                  a tempo determinato 

e) dal                  al                    cat.                  a tempo determinato 

f) dal                  al                    cat.                  a tempo determinato 

g) dal                  al                    cat.                  a tempo determinato 

h) dal                  al                    cat.                  a tempo determinato 

13) □di aver titolo alla preferenza nell'assunzione, di cui all’Allegato n.1 dell’Avviso nella categoria indicata
alla lettera                                                       ;

14) □ di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di 
dichiarazioni mendaci;



15) □ di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nell’Avviso di cui
all’oggetto;

16) □ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice di protezione
dei dati personali” e del successivo Regolamento UE 2016/679, la raccolta e utilizzo dei propri dati
personali ai fini della procedura selettiva;

Allega alla presente:

- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la
dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000;

Data                                        Firma                                                       

L’utilizzo del presente schema di domanda presuppone che siano barrate         le         caselle corrispondenti alle 
proprie dichiarazioni e completate le parti mancanti.


	OGGETTO: Domanda di ammissione all’avviso per procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato del Comune di Altamura riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii., mediante colloquio selettivo e valutazione dell'attività lavorativa svolta ai sensi dell'art. 3 , comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74/2023, per n. 1 unità con profilo di “Funzionario Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione”
	CHIEDE
	DICHIARA

